
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : .......กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข................ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : ........สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 กลุ่มงานอำนวยการ............................................................. 
 
 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง (สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.) 
46. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

สถานการณ์/ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลบังคับใช้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 บญัญตัิให้หน่วยงานของรฐัจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในและบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อให้มีความมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลผุลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน ดา้นการรายงาน และด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

GAP การควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีจะทำให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวตัถุประสงค์การควบคุมภายในด้านใดดา้นหนึง่ หรือหลายด้าน การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นประจำ เพื่อระบแุละวิเคราะหค์วามเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน ฝ่ายบริหาร ต้องคำนึงถึง
การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มภายนอกและภารกิจภายในท้ังหมดที่มผีลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

 1 : จัดทำกระบวนงานและจดัวางระบบ
การควบคุมภายใน 

2 : วิเคราะห์และประเมินความเสีย่ง 3 : รายงานผลการควบคุมภายใน 
4 : ควบคุม กำกับ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานในส่วนงานย่อย 

กิจกรรมหลกั 
ประชุมชี้แจงภาคเครือข่ายและคณะทำงาน 
เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงานควบคุม
ภายให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในปลีะ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน
และ 12 เดือน) จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาพร้อมทั้งจัดส่งรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายในให้
ส่วนกลาง 

จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ระดับองค์กร)  
นำระบบควบคมุภายในท่ีกำหนดไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และ เฝา้
ระวัง นิเทศ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
นโยบายกับหน่วยงานท่ีมคีวามเสีย่ง
ครอบคลมุทุกระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานที.่............ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ....................................................................................................................................................................................................................... 
โครงการ....................การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส.......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 



 

กิจกรรมหลกั 
(ต่อ) 

    

ระดับความ 
สำเร็จ 

ไตรมาสที่ 1 
1.จัดทำแผนงาน โครงการกำหนดตัวช้ีวัด 
ระดับส่วนงานย่อย 
2.การประชุมชี้แจงเพ่ือรับทราบแนวทาง 
การเนินงานในทุกระดับ 
3.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
การผ่านเกณฑ์แต่ละหน่วยงานต้องการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตั้งแต่
ระดับ 1-5 จึงจะผ่านเกณฑ์ ดังนี ้
ระดับ 1 จัดส่งแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี พ.ศ. 2567 ท่ีได้รบัอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับ 2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
หลักเกณฑ์ ครบทุกหน่วยงานรอบ 6 เดือน
แรก 
ระดับ 3 สรุปการตรวจสอบภายในรอบ 6 
เดือนเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับ 4 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
หลักเกณฑ์ ครบทุกหน่วยงานรอบ 6 เดือน
หลัง ตามแผนกำหนด 
ระดับ 5 สรุปการตรวจสอบภายใน 12 
เดือนเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 3 
ร้อยละของหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานสังกัดเขตสุขภาพที่ 8 ผา่นเกณฑ์
การตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 % 

ไตรมาสที่ 4 
ร้อยละของหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานสังกัดเขตสุขภาพที่ 8 ผา่นเกณฑ์
การตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 % 


